
　①尊重基本人权及禁止国籍、性别、信仰、身体条件、社会身份的歧视

　我们尊重所有人的尊严及基本人权・人格。不对国籍、性别、信仰、身体条件、社会身份等实施不恰当的差别对

待。

　②禁止使用童工和强制劳动、结社自由和集体交涉权

　我们不雇用各国家和地区法律规定未达到最低就业年龄的儿童，不论各种就业形态均不强制劳动。尊重结社自由和
集体交涉的权利。

③ 不与反社会势力交易

　我们坚决反对危害社会秩序和企业健康活动的反社会势力，不向反社会势力提供经济利益。

3.尊重人权

② 公平・公正交易

　我们在经营活动中遵守法律、自由、公平竞争。在商品销售和接单过程中不使用不正当竞争手段。不行贿以及进行
违法的政治献金以及利益输送。致力于防治腐败。

在海外的企业活动中我们遵守所在国的各种法律实现与所在国的和谐并致力于本公司于所在国共赢共同发展。

 我们将环境问题列为本公司的重要课题，在事业活动和商品开发中推进环保理念，为实现可持续发展的社会而不断改

善。

https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/

2.企业活动公正、守法

①．遵守法律

 我们作为经营者自觉认识企业的社会责任、诚实遵守各个国家和地区的法律并将社会良知贯穿于实际行动中。

株式会社Smile可持续商品开发方针

株式会社Smile携手所有客户，在遵重人权、法律・国际规则的基础上通过秉承高

度伦理观的事业活动为持续提供安全、放心的商品制定如下

【Smile可持续商品开发方针】

１.保护环境

https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/
https://www.smilecorp.co.jp/company/esg/


5.关心劳动环境

　①支付合理的薪资及签订劳动合同

　我们根据国际劳动标准以及法律对员工实行正确的劳动时间、休假、工资管理，支付工资及各种补贴、提供福利待
遇、缔结劳动合同。

　②确保职场安全・健康、包容多样性、禁止骚扰

　我们致力于建立保障员工安全、健康、舒适的工作环境，消灭歧视和骚扰、包容多样性。努力提供在各种用工合同
形式下不论工种、年龄、职场的各种工作方式均可以实现工作价值的环境和制度。

　为向客户提供安全、放心的产品我们致力于构建产品安全管理体制，努力在国内及海外的产品开发、制造、销售各
个环节实现恰当的品质管理。

　②保护知识产权

　我们致力于在各国家、地区的知识产权保护，不侵犯他人的知识产权

4.安全・放心的产品

 ①提供安全、放心的产品　进行恰当的品质管理


